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TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO DE ASESORIA EXTERNA EN MATERIA LABORAL, CIVIL, PENALY
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PARA LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CHICLAYO

I. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de un asesor externo con experiencia en materia laboral, civil, penal y
contencioso administrativo, para brindar atencién a los expedientes judiciales donde el
SATCH forma parte como demando o demandante, con el objetivo de proteger los
intereses de la Entidad, asi como, en los procesos donde el SATCH es emplazado como
agente retenedor; a cargo de la Oficina General de Administracion del Servicio de
Administracion Tributaria de Chiclayo.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar el servicio de asesoria, apoyo legal y administrativo necesario para la atencion de
los expedientes judiciales donde el SATCH forma parte como demando o demandante,
con el objetivo de proteger los intereses de la Entidad, asi como, en los procesos donde
el SATCH es emplazado como agente retenedor; a cargo de la Oficina General de
Administracion del Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo.

Ill. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cumplir dentro de los plazos establecidos con la presentacion de contestacion de
demandas, apelaciones y casaciones, de ser el caso, de los procesos judiciales en
materia (Civil, Penal, Laboral y Contencioso Administrativo), donde el SATCH forma
parte como demando o demandante, con el objetivo de proteger los intereses de la
Entidad.

e Presentar escritos ante los mandatos judiciales correspondiente a procesos
laborales contra la Municipalidad Provincial de Chiclayo, donde el SATCH es
emplazado como agente retenedor, con la finalidad de evitar multas administrativas
o penales.

IV. FINALIDAD PUBLICA (Obligatorio):

El servicio de Asesoria Externa, permitira la atencion de los expedientes judiciales en
materia (Civil, Penal, Laboral y Contencioso Administrativo), donde el SATCH forma
parte como demando o demandante, con el objetivo de proteger los intereses de la
Entidad.

V. DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

» Elaboracion de informes técnicos legales, escritos, y cualquier otro documento
relacionado con la asesoria juridica encomendada.

=  Prosecucién de diversos procesos judiciales, recursos impugnativos en sede
administrativa, presentacion de todo tipo de escritos, alegatos, informes orales,
entre otros.

=  Andlisis de las acciones legales a seguir y el inicio de las mismas en aquellos casos en
que sea necesario.

=  Remitir la informacién mensual de los estados de los expedientes judiciales que
tendra a su cargo.

=  Mantener informado la programacion de audiencias, diligencias, y todo documento
sujeto a plazos.

=  Absolver consultas legales que someta a consideracion la entidad.




Vi.

=  Asistir a las audiencias programadas por el Poder Judicial, Ministerio Publico y/o
instancias administrativas que lo requieran.

*  Proyeccion y presentacion de escritos ante resoluciones con mandato judicial,
correspondiente a los procesos laborales contra la Municipalidad Provincial de
Chiclayo, donde el SATCH es emplazado como agente retenedor.

=  Otros que la entidad requiera, y que se encuentre enmarcado dentro del servicio
brindado.

REQUISITOS MINIMOS:

=  Notenerimpedimento o incompatibilidad para prestar servicios al Estado.
= Curriculum Vitae actualizado y documentado.
=  RUC activo.
*  Registro Nacional de proveedores.
=  Cuentabancariay CCI.
=  Titulado en Derecho, colegiado y habilitado.
*  Capacitacion en Derecho Laboral, Derecho Civil y Derecho Penal
e Deseable, conocimiento y manejo de Microsoft Office a nivel usuario.
e Experiencia profesional acreditada minimo de dos (02) afios en el ejercicio de la
profesion, en asesoria juridica de instituciones publicas y/o privadas.
e Experiencia profesional en Derecho Laboral, Civil y Penal.

PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El presente servicio se desarrollaréd por el periodo de 02 meses a partir de la fecha de
recepcion de la orden de servicio o suscripcién del contrato.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara posterior a la recepcion de los entregables mensuales, previa
conformidad de la Oficina General de Administracién:

2 Em1S|on de mforme que contenga el Mensuales

desarrollo de las actividades realizadas en

los procesos judiciales, u otras actividades
materia de contrato.

IX. PENALIDADES

Penalidad por demora en la ejecucion de la prestacion del servicio:

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacién objeto de la orden de
servicio, la Entidad aplicara al proveedor una penalidad por cada dia de atraso, hasta por
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto total de la orden de
servicio vigente o, de ser el caso del item que debié ejecutarse. Esta sera deducida de los
pagos a realizarse.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo de dias

Doénde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias




Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda a la orden de servicio o item
que debid ejecutarse o, en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica a
la presentacion parcial que fuera materia de retraso.

La justificacion de un retraso podra ser considerada previa evaluacion de la acreditacion
objetiva y fehacientemente por parte del proveedor, sustentando que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable.

IX.OTRAS PENALIDADES
No corresponde.
X.DISPOSICIONES DE CONFIDENCIALIDAD

El proveedor se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad de
todos los documentos e informaciones del CGT a los que tenga acceso en la ejecucion del
servicio. Se entiende que la obligacién asumida por el proveedor esta referida no sélo a los
documentos e informaciones sefalados como confidenciales, sino a todos los documentos
e informaciones que en razén del presente servicio o vinculado con la ejecucién del mismo,
puedan ser conocidos a través del proveedor.

XI. CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

EL proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacion al contrato.

Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los Organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el proveedor se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; vy ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar los referidos actos o practicas.




