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ANEXO N° 1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIO DE UN (1)

APOYO ADMINISTRATIVO DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA DE SISTEMAS O DE COMPUTACION

.

i REQUISITOS: DETALLE:

E INFORMATICA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DERECHO

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del servicio de un (1) profesional o técnico en ingenieria de Sistemas o de
Computacion e Informatica o de Administracion o Contabilidad o Derecho; para realizar el apoyo
administrativo y seguimiento a ia implementacion de las recomendaciones de informes de control
posterior y la cotreccion de situaciones adversas de servicios de control simultaneo; asimismo, a la
gjecucion de fos servicios relacionados a cargo del Organo de Control institucional, en el marco del
Plan Anual de Control 2024 {PAC 2024); igualmenie para la recepcion, registro y ordenamiento de la
documentacion del OCl y elaboracion de papeles de trabajo.

OBJETO DEL SERVICIO

Contratar el servicio temporal de una (1) persona natural, prpfe;swnal o técnico en Ingenieria de
Sistemas o de Computacion e Informética o de Administracion’ o Contabilidad o Derecho; para
realizar el apoyo adminisirativo y seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de
informes de control posterior y la correccion de situaciones adversas de servicios de control
simultaneo; asimismo, a la ejecucion de los servicios relacionados a cargo del Organo de Conirol
institucional, en el marco del Plan Anual de Control 2024 (PAC 2024); igualmente para la recepcion,
registro y ordenamiento de la documentacién del OCly elaboracion de papeles de trabajo.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Organo de Control Institucional del Servicio de Administracién Tributaria de Chiclayo.

PERFIL DEL PROFESIONAL:

Experiencia en el BJBFCICIO de su profesion 0
carrera tecnlca minima de tres (3) afios. |
Experiencia Experiencia laborando en entidades publlcas |
minima de dos (2] afios, deseable laborando |
en érganos de control institucional. |
Iniciativa y Proactividad. '
Calidad y excelencia.
Orientacién a resuitados.
Capacidad de anélisis y amplitud de criterio.
Capacidad para irabajar en equipo y bajo |
| presion, - |
Profesional o técnico en Ingenieria de
Formacion Computacion e Informatica o de Sistemas o de
| - Administracién o Coniabilidad o Derecho. |
Capacitaciones | Deseable en temas de control gubernamental, |

|
Competiencias
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1 REQUISITOS: i = DETALLE .
contrataciones ‘del ‘estado o gestion publzca
realizados en 165 4 Ultimos afios. .
w |
Conocimiento y ‘manejo de herramientas |
informéticas de Office 2007 o versiones |
- | superiores e internet a nivel de usuario. 1
' La presentacion de formatos impresos de las |
DJI como requisito previo para ia contratacion |
cuyo apoyo profesional o técnico implique la |
obtencion o manejo de informacion
institucional que sirva para la toma de |
decisiones, las operaciones de gestion o las |
actividades  relacionadas  al  control |
gubernamental de las unidades organicas y
el OCl.

Ausencia de lmpedlmento 0 mcompatlbllldad
para laborar al servlmo del Estado.

No haber sido deciarado en estado de quiebra
culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de
delito doloso o conclusion anticipada.

Otros Requisitos No tener deuda pendiente de pago por
*(Para acreditar estos requisitos se debe | sancién penal.

| presentar Declaracion Jurada)
No tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, o por razén de matrimonio, con
quienes realicen funciones de direccién en la
Entidad, asi como, con aquellos que tienen a
su cargo la ~administracion de bienes o
recursos publicos, ‘aun cuando, éstos hayan
cesado en sus:funciones en los dlimos dos
(2) afios.

| No haber incumplido normas de conducta y
desempefic profesional establecidas en las |
Normas Generales de Control Gubermamental |
| o de las Normas del Codigo de Etica de Ia |
Funcién Publica.

No tener sancion vigente derivada de un \
proceso administrativo sancionador por parte | |
de la CGR.
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ACTIVIDADES A EJECUTAR

Apoyar en el seguimiento de las recomendaciones y |a correccion de situaciones adversas de
servicios de confrol posterior y simultaneos, respectivamente

Emitir conjuntamente auditor designado, un informe mensual de las acciones y coordinaciones
realizadas con la unidad orgénica o responsable designado por la Entidad para Ia
implementacion de tas recomendaciones de los servicios de control, evidenciando el
cumplimiento de las Directivas referidas al seguimiento de recomendaciones y situaciones
adversas, asi como la problematica para su adecuado cumplimiento, y sus propuestas de
solucion, adjuntando un reporte de avance de la implementacion de recomendaciones y
correccion de situaciones adversas.

Coordinar con el auditor designado del OCI y/o de la unidad organica para la implementacion
de las recomendaciones de los servicios de control, para la solucién de problemas que se
presenten y consolidar la informacién de seguimiento, de acuerdo a los documentos
normativos emitidos para tal fin.

Apoyar en la ejecucién de servicios relacionados a cargo del OCl.

Proyectar documentos de tipo administrativo.

Recepcionar documentacion y mantener organizado el acervo documentario del OCI.

Apoyar a los equipos de auditoria para Ia elaboracion de sus papeles de trabajo.

Otras actividades asignadas por el jefe del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | ~ DETALLE
Lugar de
presentacion del | Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo

Plazo contractual ( Noventa (QOldlas calendario.
Contraprestacion

Forma de pago

Producto

Servicio

S/ 7 500,00 (Siete mil quinientos y 00/100 soles).

'El pago se realizara en tres {3) armadas, segin el siguiente detalle:

| = Primera armada: S/ 2 500,00 {(Dos mil guinientos y 00/100
' soles).

I » Segunda armada: S/ 2 500,00 (Dos mil quinientos y 00/100
5 soles).

| = Tercer armada: S/ 2 500,00 (Dos mif quinientos y 00/100 soles). |

Primer entregable; Hasta el 30 de enero de 2024. Presentacion del |
informe correspondiente al servicio de control en desarrollo.

' Segundo entregable: Hasta el 29 de febrero de 2024. Presentacion
j del informe correspondiente al servicio de control en desarrolio.

| Tercer entregable: Hasta el 30 de marzo de 2024. Presentacin del
informe correspondiente al servicio de control en desarrollo.

L

“Aiio de a unidad, |a paz y el desarrollo”

03



(L) CONTRALORIA ~#8 SATCH

VIL

VIl

iX.

COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La coordinacion, supervision y la conformidad del servicio sera emitida por el Organo de Control
Institucional del Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo.

PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado del profesional en fa ejecucion de las prestaciones del conirato, la
entidad le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del conirato.

CLAUSULA ANTICORRUPCION

La obligacion del profesional de conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer-actos ilegales o de corrupcion,
asimismo tendra el compromiso de comunicar a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna, cualquier acfo de conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento de acuerdo a
lo previsto en el numeral 138.4 del Reglamento de la Ley de Contrataciones dei Estado.

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO

“Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la
Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el arficulo 5 de dicha
ley se aplicaré la inhabilitacion por cinco afios para confratar o prestar servicios af estado, bajo
cualquier modalidad’, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8 de la Ley N° 31564 aprobado con
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM. ,
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