wu{;?'}éc’o:»él SATCH FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - OTI
Unidad orgénica: NO APLICA

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ANALISTA PROGRAMADOR

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - OTI
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de una (01) persona para realizar labores de Analista/Programador de aplicaciones web y de escritorio, para el desarrollo del
proyecto para las Estadisticas a nivel Gerencial, mantenimiento de la App y mantenimiento de los sistemas institucionales del SATCH.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analista/Programador del proyecto para las Estadisticas a nivel Gerencial.

-

Mantenimiento de la APP del SATCH.

N

Mantenimiento de los sistemas institucionales del SATCH.

w

N

Generacién de bases y estadisticas solicitadas por los usuarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

wn

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas:

MPCH, SUNARP, SUNAT

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresado(a] Eﬂachille" DTitulo/ Licenciatura Si D No E

Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o

Ingenieria de Computacién. D.) ¢Habilitacién
profesional?

DPrimarla
DSecundarla

Técnica Superior (364
lafios)
Euniversllarlo
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CONOCIMIENTOS
A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

eConocimiento de HTML, CSS, JavaScript, Angular.

sConocimiento en desarrollo de Servicios Web API REST con Sprint Boot.

eConocimiento en desarrollo en Aplicaciones de Escritorio en Visual Studio NET / VB 2012 o superior.
sConocimiento en desarrollo de aplicaciones con .NET MAUL.

B.) Cursos y Prog| de especializacién requeridos y dos con d
oCurso en Base de Datos MSSQL Server 2012 o superior.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Ofimati Nivel de dominio st v/o dial Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

06 meses

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas| Auxiliar o| Analista Especialista Supervisor, Jefe de Area o Gerente 0|
profesionales Asistente P Coordinado Departamento| Director,

* Mencione 10 lementarios sobre el requisito de experi ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eCapacidad organizativa, Alto nivel de resp bilidad, P i analitico y creativo, Orientacién a objetivos y resultados, Capacidad de trabajo en equipo y
bajo presién, Comunicacién efectiva, estableciendo relaciones estratégicas, Adaptacién al Cambio.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata




