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IDENTIFICACIÓNDEL PUESTO

Órgano:

Unidad orgánica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

MISIÓN DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y FISCALIZACIÓN

NO APLICA

NO APLICA

PROFESIONAL PARA CABORES DE FISCALIZACIÓN

GERENCIA DE OPERACIONES

NO APLICA

NO APLICA
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incrementar el nivel de ingresos por el concepto de impuesto de alcabala, y generar la percepción de riesgo que fomente el cumplimiento de las obligaciones

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisión de transferencias registradas que hayan generado impuesto de alcabala durante el periodo de los años 2020 al 2024, para la selección y verificación de
sibles transferencias subvaluadas Elaborar los informes técnicos, ficha de resultados, ficha de fiscalización, planos expedientes de los predios

Realizar la Consulta de partidas electrónicas en la información de SUNARP, a través del sistema PIDE — Plataforma de Interoperabilidad del Estado

Reporte por cada ejercicio fiscal de las alcabalas identificadas como subvaluadas

Informar cuando advierta información cuyo registro sea incorrecto.

Proyección de Requerimientos Tributarios para la fiscalización del impuesto de alcabala

Ingresar al sistema las declaraciones presentadas por los administrados.

Absolver consultas relacionadas del caso resulta de la fiscalización.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los Órganosy Unidades Orgánicas.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACIÓN ACADÉMICA

A) Nivel Educativo

Incompleta

Primaria

Secundaria

X Universitario

B.) académica y estudios requeridos para el puesto

Completa Egresado(a) X Bachiller

Administración, Contabilidad, Economía, Derecho.

Título/ Licenciatura

Grado

Grado

C.) ¿Colegiatura?

D.) ¿Habilitación
profesional?O

SAT

Maestría

Doctorado

Egresado

Egresado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones, Cuadro de Valores Unitarios de la Edificación, Ley del ProcedimientoAdministrativo
General, Ley de Tributación Municipal y Código Tributario.

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Gestión Pública y/o Tributación Municipal y/o AUTOCAD.

C.) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Ofimática

Procesador de textos

Hojas de cálculo

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

No aplica

Nivel de dominio
Básico Intermedio

x

Avanzado
Idiomas y/o dialectos

Inglés

Quechua

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Nivel de dominio
Básico IntermedioNo aplica

x

Avanzado

Indi ue la cantidad total de años de ex eriencia laboral;

(01) año

Experiencia específica

a sea en el sector úblicoo rivado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

(06) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

(06) meses

C. Marque el nivel mínimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en
el sector público 0 privado:

practicas
profesionales

*

Mencione com m nt i elre uisitode e riencia• en caso existiera a o adicional ara el uesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de análisis, planificación, trabajo en equipo, comunicación asertiva, orden y claridad en el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de Ofimática a nivel básico (Word, Excel)


