SERVICIO DE
-~ SATCH
TRIBUTARIA
DE CHICLAYO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

DEPARTAMENTO DE RECLAMOS

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA RESOLUTOR

GERENCIA DE OPERACIONES

NO APLICA

NO APLICA

Analizar y atender expedientes presentados por los administrados respecto de los procedimientos administrativos de los recursos interpuestos contra las
resoluciones en primera instancia en materia tributaria y no tributaria, segin marco legal, dentro del plazo establecido.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

presentados por los contribuyentes.

Revisar, analizar y elaborar proyectos de resolucién que resuelva expedientes asuntos contenciosos y no contencioso en materia tributaria y no tributaria,

2 |Resolver solicitudes de recurso de reclamacién de valores tributarios presentados por los contribuyentes de diversas materias.

w

Evaluar admisibilidad de los recursos de apelacion presentados por los contribuyentes.

S

Atender expedientes remitidos por el Tribunal Fiscal para cumplimiento.

5 |Inventariar los expedientes asignados en las diferentes materias.

6 |Cumplir con la atencién de expedientes asignados (meta).

7 |Otras Funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES

»Coordinaciones Internas:

Todos los Organos y Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (162
afios)

| Técnica Superior (364
afios)
EUnwersltarlo D

B EE
0 LACI

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) Eaachiller DTitulo/ Licenciatura

Bachiller en la carrera profesional de
Derecho,Contabilidad,Economia, otras afines.

|Maestria DEgresado DGrado

Dooctorado DEgresado D Grado

C.) ¢Colegiatura?
=[]

D.) ¢Habilitacion
profesional?

Si No

X




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) s

Proyectar resoluciones, entre otros.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

e Derecho Tributario,Municipal, Administrativo y/o Gestidn Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ks Nivel de dominio . " Nivel de dominio
Ofimadtica - Idiomas y/o dialectos
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

(06) meses

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

g\{lo aplica

P Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

0,
Oy &
._\‘ Practicas Auxiliar o Analista Especialists Supervisor/| Jefe de Area o
p profesionales Asistente P Coordinador Departamento| |

Gerente o
Director,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i ﬁ:esponsabilidad, orientacién de resultados, dinamismo y proactividad, capacidad de Gestion, andlisis, trabajo en equipo y bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales




