FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Gerencia General

Unidad Orgénica Oficina de Aseso;a Juridica
Puesto Estructural No Aplica

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica lineal: Gerencia General

Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo legal y administrativo necesario para resolver el segunda instancia {recursos de apelacion), dando atencién de manera oportuna
.dentro de los plazos establecidos en las normas, a fin de alcanzar los objetivos trazados [Dar mavyor fluidez al tramite de los expedientes

ﬁ?‘},\administrativos y Disminuir la Carga laboral con que cuenta esta Asesoria Juridica), protegiendo asi los intereses de 1a institucién.
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/ FUNCIONES DEL PUESTO
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Proyectar y resolver los recursas de apelacion presentados por los administrados, contra resoluciones que resolvieron sus descargos ante el inicic del
i~ Procedimiento Administrative Sancionador por Infraccion al Reglamento Nacional de Transito o resalvieron sus solicitudes de prescripcion de papeletas de

2 proyeccion de resolucienes que declaren la nulidad de oficio, de actos resolutivos emitidos por la Gerencla de Operaciones, al haberse detectado un problema
o inconveniente con algin requisito de validez.

7 3 Elaborar escritos respecto a reseluciones con mandato judickal, correspondiente a los procesos laborales contra la Municipalidad Provincial de Chiclayo,
donde el SATCH es emplazado como agente tenedor.

Otras Funciones asignadas por el Jefe de la Cficina de Asesoria Juridica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

« Alta Direccion —L
» Grganos

* Unidades Organicas

Coordinaciones Externas:

1.- Municiapalidad Provincial de Chiclayo.

2.- Policia Nacional del Peru.

3.- Poder Judicial y otras instituciones publicas.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta
Primaria [
1Secundaria L
I Técnica Bésiéa; [_ 1

I{léZaﬁns) [

ITécnica Superior |
}(3 6 4 afios}

N i
X Universitaria

CONOCIMIENTOS

@E O O

1I?._)_é;a'doi(sri/situa_cic_';n'aca&émica y can;;;a/espec_ialidad requerid_os

==

Completa

| Egresadofa) D Bachiller

E“ﬁtulo/ Licenciatura

[- Titulado en Derecho,_colegiadu y habilitade

o

C) ¢Ce|eg|atura’?

|SIDNO |

D) ¢Habilitacién

profesional?

I SI’;—;_IND

L — B I—
| lMaestrl'a Egresado | jGrado
L~ e
NU apll_ta_ —i_ T T
1
Doctorado | |Egresado I_ -IGradu
L e
[Moeplica I T 1

A) Conommlentos Tecmcos prmcupales requeridos para. el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Derecho Admlmstratlvo, tributario y tributacion municipal.

B) Diplomados o Cursos

QFIMATICA — —
1 I No api|ca| Bésmo
word | X
= B | 1
Excel ' X
T T —
Microsoft Office ‘ I

X _‘Qs.ms (Especificar)

N [
/ J’LE,B/Q Es.‘\ispenfcarl T \

b P & [ |
h 0 C‘G‘@E(U-‘}Especmcar) T S
t‘ﬂ‘ ‘!/ | L

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea n el sector publico o privado.

vael de dDm'II'IlO

X

'q;.‘ Diplomados o curso ‘en Géstion Pablica o Derecho Admmlstratwo
iplomado o curso en Derecho Tributario o Tributacion Municipal
iplomadc o Curso en Contrataciones con el Estado.

" IDIOMAS /

I R -
[Otros (Especificar) |

Otros [Especificar) |
|
;Observaciones.- 1,

Experiencia minima (4) afios en entidad publica o privada.

Experiencia especifica

A. Indigue el tlempo de expenencna requenda para el puesto en la funcién o la materl
Experiencia faboral espec1ﬁca minima de (01} afios en funciones relamonadas al p puesto, en el sector publlco w’o prwadn

No aphca.

€. Margue el nivel minimo de
Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica.

Analista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Supervisor /
Ccordinador

Especialista:

puesto que se reguiere como expenen:la ya sea en el sector publlco o prwado

lefe de Area o
Departamento

vocacion de servicio.

Integridad.
ﬁ.‘}f-‘“‘é"‘* . Compromiso.
FIN B “XResponsabilidad.
; oﬁgg’f oactividad
o _\UPRU‘C" “Jolerancia a la presion.
- Adaptabilidad.

‘Trabajo en equipo y Capacidad de andlisis.
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i Nivel de dominio

[ Intermedio | Avanzado | DIALECTO ! No aphca Basuco “ lntermedlo
Sl N sl ‘ T
|T [ |Inglés ‘ x|
| I . | t— 18

[ \
\ | Quechua % | |
{ T
|

r

Avanzado

Gerente 0
Director






REQUISITOS ADICIONALES

{No aplica

Pagina3de3






