SERVICIO DE
ADMINISTRACION | S A I ‘ ! H
TRIBUTARIA
DE CHICLAYO
Convocatoria de Prdcticas - Profesionales N° 004-2021
COMUNICADO

Postulantes y publico en general:

Teniendo en cuenta que las fechas indicadas en las bases de la convocatoria son
tentativas, se comunica Reprogramacioén de la Convocatoria de Practicas Profesionales
N° 04-2021:

N.° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL PROCESO

1 Registro en el Portal Talento Pery -SERVIR

20/08/2021
Publicacién y difusion de la convocatoria en la pagina web del Servicio
2 |de Administracion Tributaria de Chiclayo y en el Portal de SERVIR-Talentol
Pery 23/08/2021al 06/09/2021

Presentacion de postulacion (el detalle en las bases de la convocatoria)
al  siguiente  correo  electronico:  convocatorias@satch.gob.pe| 07/09/2021 al 08/09/2021
consignando OBLIGATORIAMENTE en el ASUNTO: Apellidos y Nombrees!

CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N° 04- 2021-SATCH.

3
Desde las 00:00
Pasado la fecha y hora indicada, se entendera
hasta las 23:59 horas
como NO PRESENTADO.
4 |Publicacién de postulantes aptos para el examen de conocimientos 13/09/2021

Examen de conocimientos

2021
5 Se nofificard a los postulantes oportunamente mediante correo 14870

electrénico, llamada telefénica o mensaje de texto a fin de que

6 Publicaciéon de resultados de la prueba de conocimientos en la p&agina 15/09/2021
web https://www.satch.gob.pe/portada/inicio/bolsalrabajo.php
Entrevista Personal Virtual

7 Se noftificard a los postulantes oportunamente mediante correo) 16/09/2021
electrénico, llamada telefénica o mensaje de texto a fin de que|
accedan a la entrevista en la fecha y hora previstas
Publicacién de resultado final en la pagina web

8 |https://www.satch.gob.pe/portada/inicio/bolsalrabajo.php 16/09/2021

Dentro de los 5 dias
9  [Suscripcion de Convenio hdabiles posteriores a la
| publicacion de los
resultados finales

El Servicio de Administracion Tributaria de Chiclayo agradece a los postulantes el interés
demostrado en ser parte de nuestra Entidad.

Chiclayo, 10 de Setiembre de 2021
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



